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1. Introducao:

As consequéncias individuais e coletivas do envelhecimento populacional
tém sido amplamente discutidas em ambito mundial, pois afetam comunidades em
diferentes situactes econdmicas. Pela primeira vez na historia, a maioria das pessoas
pode esperar viver além dos 60 anos. Esta € uma constatagao formidavel, desde que
estes anos acrescidos sejam vividos com saide. No Brasil, 10% da populagio em
2010 apresentava 60 anos ou mais, com uma projecao de quase 30% para 2050. Ou
seja, em quarenta anos, a previsao é de que a populacéo idosa triplique. Este cenario
afeta o curso de vida das pessoas, arranjos e responsabilidades familiares, e lanca
um desafio para o pais — que esta em desenvolvimento — de construir um quadro
estratégico para discutir agdes publicas e atender a esta demanda em um curto
espago de tempo. Entendendo que o Estatuto do ldoso, Lei 10.741/2003 considera
pessoa idosa no Brasil os maiores de 60 anos, sabemos que vivemos uma mudanga
de perfil do “idoso brasileiro”, onde muitos entes federados (municipios) tem
considerado a idade de 65 anos para acesso as politicas publicas, principalmente
para atender a nova projecéc de perspectivas de vida que passou de 41 anos, em
1960, para 75,8 anos em 2016.

Estudos referentes ao envelhecimento sdo necessarios para poder elucidar
possibilidades eficientes para sustentar a elaboracéo de projetos e planos de agao.

Mediante este panorama, tem crescido o interesse em estabelecer os
fatores que, isolados ou em conjunto, melhor expliquem ¢ risco que um idoso tem de
morrer precocemente. A promogdo de medidas de manutengdo e recuperacao da
saude do idoso, interferindo na reducio dos fatores de risco passiveis de mudanga
para incapacidade, morbidade e mortalidade, é de grande interesse e relevancia.

Apesar de alguns importantes fatores de risco serem imutaveis, como 0
sexo e a idade, a opgao por um estilo de vida saudavel pode promover mudangas
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significativas para se alcangar um envelhecimento saudavel. Dentre os fatores
comportamentais e de estilo de vida, a atividade fisica destaca-se como um dos mais
determinantes para a obtencido do “envelhecimento ativo”. Desse modo, ela exerce
um papel essencial para a melhoria da qualidade de vida, a redugéo da incapacidade
e a “compressao da morbidade” na vida tardia.

Segundo a definicho do Relatério Mundial de Envelhecimento e Saude, o
envelhecimento saudave!l € “o processo de desenvolvimentc e manutengéo da
capacidade funcional que permite 0 bem-estar em idade avancada”. Nesse relatorio, a
Organizagdo Mundial da Saide (OMS) destaca cinco habilidades necessérias que
permitem o envelhecimento de modo seguro: “‘movimentar-se”; ter as necessidades
basicas atendidas; aprender, crescer e tomar decisfes; construir e _manter
relacionamentos; e contribuir.- Essas sdo habilidades necessdrias para o individuo
continuar a desenvolver-se pessoalmente, contribuir para suas comunidades e manter

a sua autonomia e saude. Intervencdes em politicas publicas para o “envelhecimento
saudavel” resultam em taxas reduzidas de doengas cronicas, em maior produtividade

em idades avancadas e em maior capacidade cognitiva e funcional para realizar
tarefas e participar e aproveitar a vida social e cultural.

Logo, a concepcdo e a elaboragdo de politicas publicas destinadas a
atender a populacao idosa devem compreender e considerar estas diferencas e ter.
em vista atender tanto ao idoso independente, detentor de recursos, que desempenha
com plena autonomia a condugdo da sua vida diaria, quanto ao idoso
semedependente ou dependente, que requer auxilio para realizar suas atividades
cotidianas ou necessita de cuidados continuados.

No 4mbito da politica de Assisténcia Social, as causas mais frequentes de
vuldaneralidade social do publico idoso originam-se no abandono ou isolamento
social, decorrente da fragilizagao ou da perda dos vinculos de pertencimento. Além
disso, a descriminacio negativa da velhice e a exclusao social relacionada a pobreza
propiciam e agravam a violagdo de seus direitos. Sendo assim e necessario a
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ampliacdo da rede de Protegdo Social, atravez da continua oferta de servigos,
projetos, programas e acdes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, bem como a superacgdo de situagdes de violagao de direitos. Tambem
permite observar a importancia da atuagdo articulda de diversos atores para a
garantia de apoio e cuidados aos idosos, a fim de que possam exercer seus direitos
de cidadania.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, entende e expressa que
a familia é a fonte prioritaria de apoio e cuidados aos individuos. Principios e diretrizes
da Politica Nacional do !doso de 1994 também indicam a primazia da familia, embora
corresponsabilize a sociedade e o Estado na obrigacdo de garantir os direitos de
cidadania e assegurar 0 bem-star do idoso. Esta orientagcéo também e observada nas
disposigoes preliminares do Estatudo do Idoso, de 2003.

A Protegdo Social Basica tem como objetivos prevenir situagoes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢goes e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagéo que vive em situagio de
vulnerabilidade e exclusdo social, privacdo de acesso a renda ou servigos publicos,
fragilizacao de vinculos afetivos.

Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias, conforme identificagdo da
situacao de vulnerabilidade apresentada.

Os servigos de Protegdo Social Basica sao executados de forma direta nos
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), bem como de forma indireta nas
entidades e o de assisténcia social da area de abrangéncia do CRAS e todo Orgéo
publico que executa agbes socioassistencial do municipio, relacionados a servigos
publicos, aos publicos alvo, idosos.
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2) Descricado sucinta da Entidade:

1.IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 a. Titulo: PROGRAMA - AUTO CUIDADO E QUALIADAE DE VIDA -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

1b. Objeto: EXECUGAQ DE SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

1 ¢. Ndcieo da Terceira Idade de Pedreira/SP.

1 d. Periodo de Execucgéo- Inicio: 12 meses Janeiro 2023 a Dezembro 2023.

1.IDENTIFICACAQO DO PROJETO

1 a. Titulo: AUTO CUIDADO E QUALIADAE DE VIDA - Servico de
Convivéncia de Vinculos para Idosos

1b. Objeto: EXECUGAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ENTIDADE PROPONENTE: Nucleo da Terceira |dade

CNPJ: 00.193.343/0001-10

Endereco: Jodo Luiz Alvarenga, n° 51, Bairro: Vale Verde.

Municipio: Pedreira. 2 e. UF: SP. 2 f. CEP: 13920.000

Telefone: {(19) 3893-7498

e-mail; terceiraidade12@bol.com.br

Dirigente: José Roberto Maranin  2m. CPF: 777.757.168-00

N° RG: 8.088.841-0 2 0. Cargo: Presidente

Municipio: Pedreira 2r. UF: SP  2s. CEP: 13920.000

Telefone: (19) 3893-7498 2 u. Celular: (19) 9.97903802
e-mail: lena.ronchi@hotmail.com

Responsavel técnica: Katia Rosana Furlan
CRESS - 51272
e-mail: ka.ani@hotmail.com
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2-a) Apresentacdo do Plano de Trabalho

O Ndcleo da Terceira ldade de Pedreira foi constituido em 05 de Julho de

1.993, € uma associacao civil de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos,
organizada para fins sociais, de carater filantrépico ou mesmo assistencial, e duragdo
por tempo indeterminado.

A entidade foi designada para que as pessoas idosas pudessem ter uma vida
ativa na sociedade, para que assim, nio se sintam excluidas de onde vivem, através
de orientagbes, palestras, atendimentos/atividades na area da saude, atendimentos
na area de assisténcia social, entre outros.

Os ensejos que motivou a existéncia do Nicleo da Terceira Idade foram o
resgate da autoestima e reintegragdo do idoso na sociedade, possibilitando a melhoria
de seu convivio com a familia e a comunidade. O planejamento de projetos relativos a
melhoria do bem estar material, capacitacao cultural, ao desenvolvimento das
aptidées na area de comunicagao social e humana, desenvolver atividades individuais
e coletivas programadas nas areas de esportes, turismo, recreagéo e lazer.

Destacava-se na época, a importancia de promover atividades ocupacionais,
motivando 0s usudrios a substituir a rotina do cotidiano por uma vida mais dinamica e
saudavel, realizar viagens, passeios, cursos, palestras, seminarios, encontros
culturais e sociais, bailes, visitas, festas, atividades musicais, entre outras. Vale
destacar, o incentivo ao turismo de baixa estacdo, atuando junto a iniciativa privada
(operadoras, agencias de turismo, hotéis) sempre com descontos para 0s Usuarios.

O Nucleo da Terceira Idade atende hoje 700 pessoas acima de 18 anos. Vale
lembrar, que atende os cadastrados e suas respectivas familias.

Todas as agdes desenvolvidas pela entidade s&o em prol da incluséo da
pessoa idosa na educacio, no trabalho e na vida.

Pela experiéncia adquirida nestes anos, somada a filosofia inclusiva,
transformadora, o Nicleo da Terceira Idade tem procurado evoluir em sua atuacao
desenvolvida na habilitacdo e reabilitagdo da pessoa idosa.

E de extrema importancia vincular a Entidade e seus trabalhos desenvolvidos

ao Servico de Convivéncia para Idosos, ags servicos ofertados pelo Servico _de
6
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, que encontra- se tipificado

como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no ambito da Protegao

Social Basica e conforme Tipificagc&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

3) Objetivos

3.a - Geral:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecimento a convivéncia familiar e
comunitaria;

Prevenir a institucionalizacao e a segregacao de criangas, adolescentes,
jovens e pessoas idosas, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitéaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos
territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo
cidadé, estimulando o desenvolvimento do protagonisme dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias € manifestages artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
proporcionando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

3.b - Especificos:

« Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autdbnomo;
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e Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

o Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

e Proporcionar vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usuarios.

A partir da descrigao e dos objetivos definidos na Tipificacdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais, apresentaremos a proposta de tragado

metodologico o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para Pessoas |ldosas.

Segue iniciando pela Justificativa do Plano de Trabalho.

4 — Justificativa:

As profundas transformagdes no ambito politico-social, geradas pela mudanga
no peil etario da nossa populacdo, trazem muitos desafios para a sociedade, onde
tudo deve ser repensado, com a perspectiva de uma revisdo do papel social e da
imagem do idoso, criando condigbes para liberta-lo do preconceito e da
marginalizagao resgatando sua dignidade, propiciando-lhe boa qualidade de vida e
convertendo as suas reivindicagdes em conquistas que possam preparar o caminho
para um futuro melhor para todas as idades.

Esta longevidade, que leva a uma inversao de piramide demogréfica brasileira,
tem como principais causas as grandes inovacgdes cientifico-tecnolégicas, associado
as melhores condi¢des de vida da populagdo, “traduzido pela urbanizacéo adequada
das cidades, melhoria nutricional, elevagdo dos niveis de higiene pessoal, melhores
condigbes sanitarias em geral e, particularmente, condigbes ambientais no trabalho e
nas residéncias muito melhores que anteriormente” (Katache, 1991; Kalache et al, 1396).

8
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Este contexto de envelhecimento populacional vem demandando uma
major atengdo das politicas publicas nos ultimos anos, mas ainda enfrenta

preconceito e baixo investimento publico para esta parcela cada vez
mais significativa da populacio. O que se propde como demanda
emergente é a mudanc¢a cultural que reduz o significado de
terceira idade a sindnimo de doenca e inutilidade social.

Fanfarra/2019 - Nucleo da Terceira Idade.

O numero de idosos de 60 anos e mais era de 202 milhées em 1950, passou
para 1,1 bilhdo em 2020 e deve alcancar 3,1 bilhdes em 2100. O crescimento
absoluto foi de 15,2 vezes. Em termos relativos a populagéo idosa de 60 anos e mais
representava 8% do total de habitantes de 1950, passou para 13,5% em 2020 e deve
atingir 28,2% em 2100 (um aumento de 3,5 vezes no percentual de 1950 para 2100).

O numero de idosos de 65 anos e mais era de 129 milhdes em 1950, passou
para 422 milhées em 2020 e deve aicancar 2,5 bilhdes em 2100. O crescimento
absoluto foi de 19,1 vezes. Em termos relativos, a populacio idosa de 65 anos e mais
representava 5,1% do total de habitantes de 1950, passou para 6,5% em 2020 e deve
atingir 22,6% em 2100 (um aumento de 4,5 vezes no percentual de 1950 para 2100).

O nimero de idosos de 80 anos e mais era de 14 milhdes em 1950, passou
para 72 milhdes em 2020 e deve alcangar 881 milhdes em 2100. O crescimento
absoluto foi de 61,7 vezes. Em termos relativos, a populagéo idosa de 80 anos € mais
representava somente 0,6% do total de habitantes de 1950, passou para 1,9% em
2020 e deve atingir 8,1% em 2100 (um aumento de 14,4 vezes no percentual de 1950

para 2100). Fonte: www.portaldoenvelhecimento.com.br

O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as
diretrizes da Politica Nacional do Idoso, Lei N° 8.842/1994, e do
Estatute do Idoso, Lei N° 10.741/2003, que especialmente definemn:

Art. 2°. O idoso goza de todos os direitos fundamentais ingrentes 3 pessoa
humana, sem prejufzo da prolegdo integral de que trata esta lej
assegurando-se Ithe, por lei ou por outros meios, fodas as oportunidadss e
facilidades, para preservagdo de sua satide fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, infelectual, espiritual e social, em condigles de
fiberdade e dignidade.

Art. 3° - E obrigagdo da famifia, da comunidade, da sociedade e do poder
publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito
& vida, & sadde, & alimentagéo, & educagéo, & cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao respeito ¢ &

convivéncia familiar e comunitdria.
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MEXx. JOR! (JOGOS REGIONAIS DO IDOSO)

Participagdo dos nossos times nos campeonatos do JORI. A participacéo dos
nossos atletas sao adaptados, e os participantes somente sdo os idosos acima de 60
anos.

5 — Piblico Alvo:
As propostas se organizam com “Q _Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Pessoas Idosas” (SCFV), comportam um conjunto de atividades de

convivéncia com !dosos de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos,

em situacio de vulnerabilidade social, com prioridade para:
- Os beneficiarios do Beneficio de Presta¢ao Continuada (BPC).
- Os originéarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda
(PTR).
- Os que apresentam vivéncias de isclamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidades, indiquem a inclusao no servigo.

10
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5.1) Para atingir o publico alvo e os objetivos designamos as seguintes metas:

METAS
5.a Meta 5.b Etapa/Fase | 5.c Especificagio | 5.d Unid. 5.e Quantidade | 5.f Inicio 5.g Término
Medida
Proporcionar oferta
diversificada de
1) Busca Ativa atividades paraos | Vagas 250 Vagas 02/01/2023 31M12/2023
idosos Ofertadas
Oficinas em Horas de
1) temas/areas atividades
Oficinas 2) Execucdo de | diversas, em executadas | 150 horas 02/01/2023 3111212023
oficinas periodo vespertino | {*)
& matuiino
2) Apoio a Ex. apresentagbes | Horas
realizagio em festas técnicas
tradicionais, dedicadas 50 horas 02/01/2023 3112/2023
de passeios, e outros | pela equipe
eventos e | AgOes apoiadas da 0SC
outras
agdes
Ex. apresentagoes
em festas
tradicionais, Eventos e 04 02/01/2023 311212023
passeios, e outros | agdes
Aces apoiadas
5.2) Indicadores e cumprimentos de metas estipuladas.
Meta Etapa/Fase Indicador | Quantitati Ferrarr_lep ta de Prazo
medicdo e
vo controle
Vagas . Monitcramento
1) Busca Ofertadas | 250 Vagas | Fichas de mensal -
1) Ativa inscrigéo continuo
Oficinas 2) Execugéo Horas de frecagtrigi]aes—c:ies ia Monitoramen
de atividades 150 dg resenca + to quinzenal
oficinas/p | executadas [r)egistrg - continuo
alestras fotografico/midia
2)Apoio a Relatério
i - 50 horas .
’ea':,z:‘;é" Agoes e | 4o trimestral (1) e
eventos e Acdes horas dedicagao final (1) 02/01/2023
outras apoiadas trabathadas | "o o e lista de
agées 0q4 P presenca +
em registro
agoes fotografico/midia
apoiadas

11
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5.3) Resultados esperados para o execugéo do projeto

s Propiciar vivéncia, que valorizem experiéncias que estimulem e
potencializemm a condicdo de escolher e decidir contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo/ativismo social dos usuérios

* Proporcionar experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

« Ampliar o acesso aos direitos socio assistenciais, civis e politicos e
condigdes sobre o seu usufruto pela populagdo idosa.

o Contribuir para a redugdo da ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade social;

o Contribuir para ampliacdo da rede
socioassistencial de apoio as iniciativas
previstas nos SCFV e estatuto do idoso

» Identificar necessidades especificas dos
usuarios e efetuar encaminhamentos (apoio
social e psicolégico, CRAS e CREAS, etc.);

« Manter frequéncia média de 60% dos grupos.

6 - Operacionalizacdo do Servico;

6.1) Acesso;

O acesso ao Servico de Convivéncia de Vinculos para ldosos se dara por meio
de procura espontanea do prdprio idosc ou de sua familia no local de funcionamento
do servico. Além disso, a equipe podera realizar uma busca ativa em seu territorio de
abrangéncia para identificar potenciais usudrios para este servico. A responsabilidade
de busca ativa sera de responsabilidade do Nucleo da Terceira Idade, com eventual
apoio de divuigacado da Secretaria de Municipal de Assistencia Social e dos
orgdos, CRAS e CREAS poderac ser utilizados material informativo (cartazetes,
faixas e folhetos), que facilitem a comunicacdo com as comunidades. Consoante a
atividade praticada, poderao ser solicitados pela coordenacdo atestados
medicos/aptidao fisica, ou autoriza¢des especiais.

12



6.2) Capacidade;

Servico de Convivéncia de Vinculos para Idosos devera disponibilizar até 60
vagas. Os idosos serao organizados em 2 grupos de até 25 usuarios, com varia¢ao de
15 a 30 participantes, que realizardo atividades especificas, em dias e horarios
alternados, de modo a atender a demanda local, o interesse dos participantes € a
lotacao do espaco.

6.3} Periodo de Funcionamento;

Servigo de Convivéncia de Vinculos para Idosos para Pessoas |dosas, devera
funcionar das 8:00 h as 17:00 h, com intervalo entre o periodo da manha e da tarde, a
ser destinado de acordo com a programacéo elaborada com os usuarios. O espaco
sera usado conforme a demanda encaminhada pela Rede Publica ou localizada
atraves das buscativas, realizada por tecnicos do Projeto.

As atividades deverao ocorrer de segunda a sexta-feira (exceto feriados), em
horarios programados conforme a demanda, em turnos de 2 a 4 horas conforme a
programacéo e serdo oferecidos lanches durante as atividades.

6.4) Recursos Humanos:

Profissional Atribuicoes Contratactes Elementos
Bésicos
1 (um} Técnico de Referéncia Realizard o acolhimento iniciat ao | Carga Horaria:

usuario e seus familiares. | 40 horas /fsemana
Momento  propicioc para o
estabelecimento de vinculos com
os profissionais do Centro de
Convivéncia por meio de escuta
qualificada das demandas e
necessidades dos idosos e da
oferta de informagdes sobre o
servigo. O profissional devera
realizar entrevista para obter
informagdes sobre o idoso e seus
familiares, conhecer a dindmica
das suas relagdes, a identifica¢éo
da necessidade de
acompanhamento e  possiveis
encaminhamentos.

Assistente Social

1 (um) Profissional em Educacéo Atividades realizadas sob | Carga Horaria Sugerida: 20
acompanhamento e supervisde de | horas / semana.

profissional habilitado, conforme a
capacidade funcional do idoso em
seu  processo  singular  de

Fisica

13
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mplo
Caminhadas / Relaxamento / loga
/ Esportes
etc.
Oficineiros Encontros previamente | Conforme demanda

organizados, com objetivos de
curto prazo, sob a conducéo de
oficineiros. Caracteriza- se como
atividade que possibilita a
construgéo de novos
conhecimentos e desenvolvimento
de novas  habilidades. Por
exemplo: Oficina de produgéo
artistica e literdria / Oficina de
memodria, artes plasticas

{desenho, pintura, etc...)

Agente Atendimento ao publico e executar
Administrativo servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender os
usudrios do sistema pliblico,
fornecendo e recebendo
informagtes

referentes & administragéo; tratar
de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas;
executar servigos gerais de
escritorio. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao
ambiente organizacional.

Agente Operacional Zela pela higiene e manutencio 40 horas/ semanais
das instalagdes, realizando o
trabalho de limpeza e remogéo de
residuos, mantendo o local em
condiges adequadas de
utilizacao;

8.5) Freqguencia;

A frequencia dos idosos as atividades nao precisam ser didrias, mas de acordo
com suas necessidades e desejos. O servigo deve previligiar encontros que atendam
a essas expectativas, promovendo a maior participagédo possivel dos seus usuarios.

A participacao no Servigo de Convivéncia de Vinculos para Idosos € livre, mas
a0 ingressar no Servico 0 USUArio assume um compromisso com o grupo, com direitos
e deveres, devendo observar o cronograma de atividades e seus respectivos horarios.

Como citacao de frequéncia, serd assinada lista de presenga, com nomes dos
usuarios e CPF.

Lista de presenca: A frequéncia dos usudrios as atividades ofertadas no

Centro Conivéncia devera ser registrada em listas de presenca. O controle da
14
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frequéncia constitui informacéo importante para o acompanhamento do idoso e sua

familia, bem como para a avaliagdo do servico. As listas de presenca deverdo ser
apresentadas més a més, junto com a prestacao de contas.

6.6) Planejamento de Atividades;

As atividades serdo desenvolvidas no Servigo de Convivéncia de Vinculos para
Idosos com base na realidade do territorio e seus caracteristicas regionais, bem como
do perfil e das demandas dos usuarios.

Lembrando que os usudrios devem ter acesso previo e permanente as
informagdes sobre o funcionamento do servico, como horarios, cronograma de
atividades e criterio de participagoes em grupos.

As atividades terdao base no fortalecimento de Convivio Familiar e Comunitario,
Mobilizagdo para a Cidadania e Participagdo Social e Envelhecimento Ativo,
Autonomia e Protagonismo.

- Segue Fluxograma de Atendimento:

15



6.a) Fquografna de Atendimento no Nicleo da Terceira
Idade.

| Fones (15)  CHPY 00,198, 548/0001-10

Rua Jﬁa Luiz Mm 54. Vate !fonia ?’Mﬂ sp

PRONTUARIC:
cadastro,
atestados,
direito de

imagam,
registros (*)

Confroles de
participagioe
fraguincia,
registro de atividades
realizadas, avaliagbes,
encaminharentes
2 georréngias
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6.b) Dentro dd nlanelamento, entra as sequintes atividades e insumos
necessarios:

1-Avaliacdo inicial dos atendimentos, {(avaliagdo social) frequéncia, usuarios
inscritos, perfil dos educadores e oficineiros, equipamentos e insumos disponiveis,
regras do uso do espaco.

2-Reunides de planejamento e estratégias operativas, com 6rgio gestor, CRAS,
participacao no Conselho do Municipal do Idoso, sendo assim definir diretrizes para
o bom relacionamento, firmando parceria com Prefeitura Municipal de Pedreira
através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
3-Monitoramento de atividades e ferramentas de controle, ajustes no cronograma
anual de atividades e reunides de trabalho, bem como da aplicacdo orgamentaria
necessarias.

4-Necesséario registrar em prontudrios dos usudrios todas as agdes,
encaminhamentos realizados, para rede publica ou privada, orientagbes e
comunicacdes com os familiares.

6.c) Tracado Metodolégico:

Da organizacio das atividades e prazo de duracao:
As acdes e servigos oferecidos a esse segmento populacional ainda

sdo desarticulados e, por vezes precarios. O incremento de projetos e
programas mais qualificados requer uma maior compreensao do
envelhecimento, suas complexidades e as multiplas dimensbes que 0
envolvem, assim como a influéncia de variaveis socioecondmicas e de
género, entre os principais desafios estao a efetivacdo dos direitos sociais
e a superagdo da vulnerabilidade social dessa populacéo, os problemas
sociais mais relatados foram a perda ou fragilidade de afetividade, o
pertencimento e sociabilidade de familias e individuos e a exclusao pela
pobreza as demais politicas pablicas. Sendo assim a participagdo continua
e ativa nas questfes sociais, econémicas culturais, espirituais e civis, nao
somente capacita o bem estar fisico ativo, e incentiva fazer parte da forca
de trabalho.
17
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As pessoas mais velhas que se aposentam e aquelas gue

apresentam alguma doenca ou vivem com alguma necessidade especial
podem continuar a contribuir ativamente para seus familiares,
companheiros, comunidades. Assim, o objetivo do envelhecimento ativo é
aumentar a expectativa de uma vida saudavel e a qualidade de vida para
todas as pessoas que estdo envelhecendo, inclusive as que sao frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados.

Para alcancar esta proposta e garantir aquisicbes progressivas,
propomos que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento seja organizado
em grupos de pessoas idosas, que:

I.  Encontros regulares do grupo de Convivéncia e
fortalecimento de vinculos com periocidade quinzenal e de
duragéo de até duas horas cada encontro.

Il. Encontros mensais, podendo envolver a participagédo de
outros grupos, de familiares e pessoas da comunidade.

iM. Atividades de convivio de livre participacdo, realizadas
quinzenalmente (uma ou mais atividades de convivio ao

menos).

IV. Oficinas que aprofundem os temas transversais, realizadas
pelo menos duas, com duragéo de 4 horas.

As acbes deverdo ser executadas no Nicleo da Terceira Idade, localizado
na Rua: Jodo Luis Alvarenga, n°® 51 — Bairro: Vale Verde — Pedreira/SP. O

horario de funcionamento é das 8h00 as 16h00. com intervalo de 1 hora para

almoco das 11h00 as 12h00. Poderdo, conforme demanda ser demandadas

atividades em outros locais ou hordrios, definidas previamente no cronograma.

18
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6.d) Atividades de Convivio: o

Consistem em atividades livres, recreativas, esportivas, culturais e de
lazer, que visam a interacdo social das pessoas idosas e destas com a
comunidade, como também o desenvolvimento de praticas de vida saudavel, por
meio da realizacido de atividades fisicas e culturais. Deverd ser ofertada ao
menos uma atividade, duracdo de 2 horas quinzenais. Podem ser desenvolvidas
véarias atividades de convivio de acordo com as possiblidades profissionais e de
infraestrutura da unidade, sendo do interesse da pessoa idosa.

Atividades de convivio:

Filmes;

Café da manha com roda de conversas,

Alongamento prosa e poesia;

Exposi¢oes de artistas locais organizadas pelas proprias pessoas
idosas,

o Palestras e debates;

e & & @& o

6.e) Oficinas

As oficinas visam aprofundar um tema desenvolvido no grupo,
preferencialmente de maneira pratica, abordando um tema especifico e ser
organizada e planejada para atingir objetivos determinados.

Pode-se realizar a oficina intergeracional: desenvolvendo capacidades e
habilidades dos idosos, sendo assim valorizando o conhecimento dos idosos e
seu potencial de aprendizado, como também favorecendo o fortalecimento de
vinculos familiares e estimulando de forma permanente as capacidades mentais,
a percepcdo, a memoria, as habilidades manuais e a sensibilidade, atraves do
aprendizado e pratica de novas técnicas e habilidades. As atividades ligadas a
arte e artesanato_tem caréter ludo-socioeducativo e resgatam de certa forma o

espirito, resinificando o processo pratico-utilitario, voltado agora a expresséo de
criatividade e senso estético.
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Atividades e Oficinas:

Pintura;
Fanfarra;
loga;
Danca;
Teécnicas Artesanais diversas;
Reciclagem — Arte em sucata,;
Dentre outras

Desta forma, o planejamento e a conducgdo das oficinas/atividades devem

estar alinhados com ¢s objetivos institucionais do presente Plano de Trabalho e

de forma mais efetiva, com as premissas conceituais apresentadas. Importante

pontuar que as oficinas ndo se constituem per se no objeto do programa

Envelhecimento Ativo, mas sdo antes de tudo, ferramentas para consecugao dos

objetivos de fortalecimento dos processos de socializagdo e inclusédo objetivados.

Por fim, para promogéo de um ambiente de cultura de paz, respeito e equidade,

toda a conducgéo de processo deve privilegiar linguagem simples, direta, nao sexista,

com abordagens e posturas inclusivas, com respeito as realidades etarias, de

género, de cunho étnico, cuttural e social.

6.e) Cronograma

Exemplo de Cronograma sugerido — OSC.

[ INICIO | ENCONTROS | ATIVIDADES | ATIVIDADES | ATIVIDADES
MATUTINO QUINZENAL
Grupo 1° Acothida dos | Atividades de | Atividades e Lazere
idosos convivio Oficinas Esportes
Socializagao
VESPERTINO QUINZENAL
Grupo 2° Acolhida dos Atividades Atividades e Lazer e
idosos de convivio Oficinas Esportes

Socializagao

20
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6.f) Outras Atividades e Eventos:

*Mostras, exposicdes e apresentacdes ao publico externo:

Possibilidades: Festa das Flores Holambra/SP, Festas da Cidade, apresentagées de

meio e final de ano, festa junina, festival de inverno de cidades préximas, Amparo ou
Serra Negra, mostras culturais diversas, dentre outras.
*Eventos estaduais:
Participagdes no JORI (Jogos da Terceira Idade)
* Rodas de conversa e palestras (ou vivéncias)

A convivéncia didria pode despistar temas de interesse ou necessidade dos
idosos que demandem uma intervengdo mais qualificada e abordagem técnica.
Questdes como violéncia, aposentadoria, preservagdo de direitos, tabagismo,
podem ser trabalhadas em acado pontual pela equipe ou em colaboragdo com
parceiros externos.

6.7) Parcerias;

O Servico desenvolvido deverda manter ampla articulagdo com a rede
socioassistencial € com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com
outros agentes e instituigbes possibilitardo a ampliagdo das atividades oferecidas,
bem como a diversificagdo de temas trabalhados, especialmente os relativos as
politicas de salde, educagao e cultura, como campanhas educativas e preventivas.

6.8) Voluntariado:
Devera ser estimulada a participagdo de voluntarios no Servico de

Convivéncia de Vinculos para Idosos. Além de contribuir para a diversificagdo das
atividades desenvolvidas, a presenga de agentes voluntarios promove maior
integracdo do servico com a comunidade, possibilitando sensibiliza-ta sobre o
envelhecimento populacional. Convém ressaltar que sua atuagao néo deve substituir
ou restringir, em nenhuma ocasiao, a contratacio e a responsabilidade da equipe
técnica prevista no item Recursos Humanos. (6.4}
Art. 1% Considera-se servigo volunidrio, para os fins desta Lei, a
atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza ou a instituigdo privada de fins néo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,

cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.
Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 - Planalto

www.planalto.ggv.br »




CROMIGRAMA EXECECA

Planejamento

Selecdo de equipe de
trabalho

Busca Ativa — participantes

Execugio das oficinas e
atividades

Prestacdo de contas mensal
—execucao financeira

Prestagio de contas —
relatérios trimestral

Reunides mensais de
avaliagio com equipe
interna

Reunides mensais de
avaliagdo com equipe
oficineiros

Qutras acbes e atividades

Prestagao de contas final
do projeto

6.9) Registro de Atividades:

Todas as atividades desenvolvidas no Servico de Convivéncia de Vinculos
para ldosos, deverao ser registradas e acompanhadas de lista de presencga, assim
como 0s registros das atividades devem ser expressamente realizados em
prontudrios, mantendo as informacdes atualizadas 0s registros de encaminhamentos
e ou outras atividades.

6.10) Atividades Sociassistenciais;

*Acolhida e entrevista social;

Devera ser o momento propicio para estabelecer vinculos dos profissionais
atuantes do Servico de Convivéncia de Vinculos para ldosos, por meio do
atendimento inicial e escuta qualificada das exoras e orientagbes sobre o servigo
prestado.

Necessario neste primeiro momento entrevista social para conhecer 0 nlcleo
familiar e suas principais demandas.
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6-11) Atwrdades Socloeducatlvas

*Reunides Socioeducativas;
As reunides socioeducativas s&0 encontros quinzenais, com 0 objetivo de

incentivar 0 convivio e o fortalecimento de pertencimento, exposi¢do de ideias,
discussbes de temas de interesse dos idosos, troca de experiéncias e construgio de
projetos pessoais e coletivos.

Estimular a autonomia do idoso, capacidade de participagdo, a comunicacao
€ a tomada de decisdes, para que o servico flua como espago de transformagéo
social do idoso, criando condigdes para continua participacdo e intervencdo na
realidade deste publico alvo.

O presente trabalho dispde sobre as condigcbes para a promogao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e de outras providéncias, ao publico alvo. Diante do exposto,
podemos concluir que o referido projeto tera contribuicdo para a transformagéo da
realidade dos idosos em diversas frentes conforme citado anteriormente: na elevacao
de sua autoestima, no reconhecimento de seu papel como cidadédo, na reivindicagao
de seus direitos, na adogdo de uma postura mais autdnoma, na percepcaoc mais
ampliada da comunidade onde vive. Neste processo os idosos vém através da
participacéo e do protagonismo, exercitando o papel de agentes de transformagéao
social.

7)-Cronograma de desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.a. Previsao de inicio: Janeiro de 2023

10.b. Previsdo de Término: Dezembro de 2023

10.c. Quantidade de parcelas: 12 parcelas

10.d: Outras informacgtes sobre as parcelas: R$ 7.300,00
10.e. Valor total: R$ 87.600,00
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RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Fontes Valor (R$)
Fonte 1 - Recurso Municipal — R$ 87.600,00
tesouro municipal

TOTAL DO PROJETO R$ 167.638,44

VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

R$ 167.638,44

VALOR DE RECURSOS PROPRIOS

RS 80.038,44

IRECURSO MUNICIPAL - TESOURO MUNICIPAL -

RS 87.600,00

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMRATiVEIS
COM O PERIODO DE REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E
COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO
PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICAGAO FiSICA DO CUMPRIMENTO

DO OBJETO

-Apresentacéo de relatorios mensais de prestacéo de contas, com a descrigéo de
todas as atividades realizadas e as evidéncias necessarias para sua comprovacao

(lista de presencga, registro fotografico).

-Apresentacéo de relatorios trimestrais e final, de prestacao de contas e avaliagcdo
qualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfagao dos usuérios, bem como

resultados dos servicos prestados.
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAQOES DE CONTAS COMPATIVEIS
COM O PERIODO DE REALIZAQOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E
COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO
PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICAGAO FiSICA DO CUMPRIMENTO
DO OBJETO.

-Apresentacéo de relatorios mensais (Administrativo) e trimestrais (Oficinas) para
prestacdo de contas, com a descrigdo de todas as atividades realizadas e as
evidéncias necessarias para sua comprovacdo (lista de presenca, registro
fotografico).

-Apresentacéo de relatérios trimestrais e final, de prestacdo de contas e avaliacao
qualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfagao dos usuarios, bem como
resultados dos servicos prestados.

AUTENTICACAO

Pedreira, 07 de novembro de 2022.

Representante Legal/Presidente:
José Roberto Maranin

OSC: Ndcleo da Terceira Idade

Responsavel pelo projeto:
Katia Rosana Furlan — cress 51272
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Pedreira, 07 de novembro 2022.
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@ Roberto Maranin

Assinatura d%p‘bnsével pela elaboracao do Projeto
Katia Rosana Furlan
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